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定められた設備基準に則っている。


定められた人員配置になっている。


状況に応じ、ミーティングにて業務改善に取り組んで
いる。

保護者様に事業所評価表を作成いただき、意向などを
参考に業務改善に取り組んでいる。

事業所ホームページに公開している。

状況に応じて研修を行っている。

個別支援計画期間ごとに6カ月に１度、お子様、保護者様の同意を得た上で評価、見直しを行っている。

アセスメントシートを活用し、お子様の課題を個別
支援計画の資料として活用している。

個別支援計画書に記載されている内容に沿いチーム
で支援を行っている。

個々のお子様の能力に応じた内容を企画し固定化し
ないように支援にあたっている。

状況に応じて活動内容や支援を変化させて行って
いる。


個々のお子様の能力に応じて、個別、集団活動が行
える様に個別支援計画書を作成している。

常時、支援内容の確認、役割分担をし支援にあた
っている。

支援の振りや改善点の確認をし、修正が必要となる
部分があれば修正し支援に繋げている。

日々の支援内容などは記録に残し、振り返りが出来
るように徹底している。

業務改善に繋げられるように意識している。
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個別支援計画期間ごとに6カ月に１度、お子様、保
護者様の同意を得た上で評価、見直しを行ってい
る。

放課後等デイサービスのガイドラインに沿って事
業所運営を行っている。

事業所の管理者の他、お子様の状況にあたる最も
ふさわしい者を参加させている。

各学校の担当職員と情報共有し連携を取りながら
不備が無いように適宜行っている。

医療的ケア児童がいないため看護師を配置していな
いが、今後、医療的ケア児受け入れに向けて検討が必
要。


状況に応じて各所において情報共有を行っている。

実績はないが、個人情報には十分配慮し、必要な
場合、情報提供していく。

回数は少ないが、交流はある。今後はより多く交流
できるように機会を設ける。

参加が出来ていないため、今後、参加できるよう
に調整していく。

日々の連絡帳を活用し、保護者様と確認と把握が
出来るように行っている。

日々の支援内容にから、各保護者様に対し、必要
に応じて口頭にて行っている。

契約時に理解、納得ができる説明を行っている。

状況に応じて保護者様の相談に応じ適切な対応を
行っている。

まだ行えていない為、今後は親子参加型の行事を
織り込んでいく。
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事業所に苦情受付、解決責任者を配置している
為、問題解決を丁寧かつ早急に解決している。

月に１度、事業所のお便りを配布し、お子様の
様子や行事予定等を確認できる様に作成している。

個人情報については、職員の徹底や会議を行い配
慮している。

個々のお子様に応じて適切な支援が出来るよう
に個別支援計画書を作成している。

地域住民の招待は出来ていないが、近隣住民には
理解をしていただいている。

各マニュアルを作成し、職員に周知した上で、
保護者様にも内容を伝えている。

法令で定められた訓練を実施している。

内部、外部にて虐待防止研修を行っている。


身体拘束に関してマニュアルを作成し会議など
で理解を深めている。状況に合わせて保護者様
に伝えている。

食物アレルギーに関しては、各児童のアレルギー
の把握をし、対応している。

法人全体での共有をし、再発防止に努めている。
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	いっぽいっぽ大宮氷川台保護者評価表結果.pdf



